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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 553.2024, QUIXABA (PB) 08 DE ABRIL DE 2024.

DISCIPLINA O INCENTIVO VARIAVEL POR
DESEMPENHO DE METAS (IVDM) DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL NO
MUNICIPIO DE QUIXABA/PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CLAUDIA MACARIO LOPES, Prefeita Constitucional do Municipio de Quixaba, Estado da
Paraiba, usando das atribui¢des legais que sdo conferidas por LEl. FACO SABER, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho de Metas (IVDM) destinado
aos profissionais e que sera pago a todos profissionais das equipes de saude da
familia e demais componentes das equipes de Atencdo Primaria a Saude (APS),
independente da modalidade, bem como aos membros das equipes de Saude Bucal
credericiadas € cadastradas no SCNES, em conformidade com as normais iegais
instituidas pelo Governo Federal.

Art. 2°. A IVDM sera pago por meio de um Prémio por Desempenho que visa incentivar,
valorizar e reconhecer o desempenho efetivo alcangado pelos profissionais que atuam
na Atencao Basica Primaria de Saude no desiderato deotimizar a qualidade dos
servigos oferecidos a todos os usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS.

Paragrafo unico. O valor do Incentivo Variavel por Desempenho de Metas levara em
consideragao os resultados dos indicadores alcancados pelasequipes credenciadas e
cadastradas no SCNES.

Art. 3°. Farao jus ao Prémio por Desempenho do IVDM os servidores de provimento
efetivo e comissionados, bem como os titulares de contratos de excecional interesse
publico, vinculados a Estratégia de Saude da Famila (ESF), enquanto estiverem
integrados as equipes e incluidos no SCNES, desde que atingidos os critérios
estabelecidos pelo referido Programa e sera pago nos meses subsequentes ao do
repasse do Programa Previne Brasil.

Art. 4°. O pagamento do Prémio por Desempenho do IVDM, em razao do financiamento
ser realizado a partir da transmissao de recursos pelo do Governo Federal, somente

sera efetuado apés a efetiva confirmacao de tal repasse.

Paragrafo unico. Na hipétese de o Governo Federal ndo realizar o aporte de recursos
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do Programa mencionado nesta lei os servidores ndo fardo jus ao Premio por
Desempenho do IVDM, ficando desobrigado o municipio de realizar qualquer
pagamento da gratificagao de desempenho.

Art. 5°. Sao indicadores definidos pelo Programa Previne Brasil:

I. Proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a 1? até a 122 semana da gestacgao,

Il. Proporgao de gestantes com realizagdo de exames para Sifilis e HIV;
ll. Proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado;
V. Proporgao de muineres com coiéta do cito patoidgico na APS.

V. Propor¢ao de criancas de 1(um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria,
Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgdes causadas por Haemophilus Influenzae tipo
B e poliomielite inativada.

VI. Proporgao de pessoas com hipertensao, com consulta e pressao arterialaferida em
cada semestre;

Vii. Proporgéo de pessoas com diabetes, com consiita € hemoglobina glicada
solicitada no semestre.

§ 1°. Os indicadores previstos neste artigo poderao ser alterados por iniciativa do
Governo Federal, passando o municipio a adotar novos indicadores.

§ 2° O municipio pode ao seu critério incluir indicadores que atendam ao interesse
municipal.

Art. 6°. Os indicadores de pagamento da Gratificacdo por Desempenhopara o ano de
2021, seguirdo os seguintes critérios e a atribuicdo de pesos diferentes devem
considerar a relevancia clinica e epidemiolégica das condigoes de salde relacionadas,
bem como o nivel de dificuldade na conquista das metas, que traduzem o esforgo da
gestao e equipes para realizacdo das agdes, programas e estratégias de modo que
para cada um dos indicadores foram atribuidos pesos com vaiores. QUADRO 01

INDICADORES DE GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO SEGUNDO
GRUPO DE AGOES ESTRATEGICAS, PARAMETRO,META E PESO:

Rua Francisco de Assis, 295 — Centro — CEP. 58.733-000

www.gabinete@gquixaba.pb.gov.br !
Quixaba/PB




N
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO DE ACOES ESTRATEGICAS, PARAMETRO,META E PESO:

|
» - I | i
| consultas pré-natal realizadas, sendo a 1%até a ; '

207 semana da gestagao ; ';

~ Acdes i Indicador ' Parametro ‘W  Meta |Peso|
Estratégicas | , | 2020/2021
| |
I N— . I S
! Proporgéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) | >=80% - 60% 1 |
|

Proporgéo de gestantes com realizagéo de §>=95% o 80% 1 ‘
Pré-Natal = exames para Sifilis e ' | ‘
HV | | L
o
Proporgac de gestamtes com atendimentc | >=90% | 0% 2 |
odontolégico realizado ! ‘
|
 Saide da | Cobertura de exame citopatologico >=80%  40% 1 |
Mulher ‘ '
| |
,,,,,,,,,,, , . -~ | . | |
Saiade da | Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de |>=95% 95% IZ

Crianca Pentavalente ! | !
| | | |
b — —— - ! ‘
| Doencas 1 Percentual de pessoas hipertensas com i >=90% |« 50% 2 3
. Crénicas |  press&o anenial aferida em cada semestre ' ;
i | , | |

| | I .
| \ Percentual de diabéticos com solicitacdo de >=90% 50% 1 |

- hemoglobina glicada \ | |

Art. 7°. Serdo contemplados exclusivamente com o incentivo, profissionais abaixo
relacionados lotados nas Unidades basicas de Saude de Quixaba-PB que contribuem
para o alcance dos Indicadores do Previne Brasil:

|. Coordenador (a) de atencao primaria, do sistema de informatizacdo em saude;
Il. Enfermeiros;

iii. Dentistas,

IV. Médicos;

V. Agentes comunitarios de saude;
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VII. Auxiliares e técnicos de saude bucal das equipes de ESF;
VIil. Recepcionistas das Unidades;

iX. Digitadores do PEC/e-SUS;

X. Profissionais de apoio;

Art. 8°. Em razao da dinamicidade que pode ocorrer com a legislacao federal que
regulamenta o Programa Previne Brasil, atualmente disciplinada pela Portaria n® 2.979
de 12 de novembro de 2019, na hipétese de alteracdes normativas por parte do
Ministério da Saude, bem como a possibilidades de outros profissionais de saude
serem inseridos na Atencao Primaria a Saude para a melhoria dos indicadores, fica o
Poder Executivo aulorizado a editar Decretos para viabilizar a adequagao e
harmonizagao de eventuais novos critérios estabelecidos para pagamentos do Premio,
sempre respeitando a conformidade com a legislagéo federalvigente.

Art. 9°. Fica a Secretaria Municipal de Saude designada a estabelecer quadro de metas
para os profissionais de saude, através de portaria, regulamentando-o com instrumento
de monitoramento e avaliagao.

Art. 10. Estardo aptos para o recebimento do Auxilio do Prémio por desempenho do
IVDM somente os trabalhadores de saude que estejam em funcao diretamente
vinculada ou em funcdo auxiliar ao trabalho desenvolvido para alcancar os indicadores
previstos para a Atencao Primaria a Saude no Programa Previne Brasil.

Art. 11. Mediante os resultados obtidos pela avaliagdo dos indicadores e fazendo, o
Municipio, jus ao recebimento dos valores oriundos do pagamento por desempenho, o
vaior do repasse sera destinado, observando o seguinte percentuai:

| - 30% (trinta por cento) do total repassado pelo Ministério da Saude referente aos
indicadores de desempenho serdo destinados a Secretaria Municipal da Saude para
que sejam aplicados na estruturacdo da Atencao Primaria a Saude - APS. em atencéo
as necessidades prioritarias para o alcance das metasestabelecidas nos indicadores
de desempenho da APS;

Il - 70% (setenta por cento) restantes, serdo destinados aos trabalhadores (que
exercam fungdes vinculadas as agdes para melhorar os indicadores de desempenho
na APS) lotados nas Unidades Basicas de Saude da Familia (UBSF), sob forma de
Premiacgéo por Desempenho;
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Art. 12. Considerando os 70% (setenta por cento), destinadosa Premiagdo por
Desempenho como sendo 100% (cem por cento), serao destinadosos recursos no
percentual abaixo estabelecido aos grupos beneficiados, a saber:

I. 35% (trinta e cinco por cento) aos profissionais de nivel superior da equipe de
Estratégias de Saude da Familia (Médicos, Enfermeiros e Dentistas);

ii. 20% (vinie por cento) ao Tecnico e Auxiiiar de Enfermagem e Bucai,

I1l. 30% (trinta por cento) aos Agentes Comunitarios de Saude;

IV. 10% (dez por cento) aos Responsaveis pelo apoio institucional das UBS's;
V. 5% Coordenacgao da Atencgao Primaria a Saude.

Art. 13. O valor dos Agentes Comunitarios de Saude e das equipes de Salde da Familia (ESF)
e Saude Bucal (ESF) serdo proporcionais ao seu desempenho:

a) O desempenho de cada equipe ESB sera aferido com base na média dos resultados
do conjunto dos indicadores da APS vinculados a mesma no periodo avaliado e o valor
por de cada equipe sera calculado proporcionalmente ao seu desempenho alcangado
nos resultados dos indicadores. Dentro de cada equipe, a divisdo sera igualitaria entre

os profissionais;

b) O desempenho de cada equipe ESF sera aferido com base na média dos resultados
do conjunto dos indicadores da APS vinculados a mesma no periodo avaliado e o valor
por de cada equipe sera calculado proporcionalmente ao seu desempenho alcangado
nos resultados dos indicadores. Dentro de cada equipe, a divisao sera igualitaria entre
os profissionais;

c) O desempenho de cada ACS sera aferido com base na média de visitas domiciliares
realizadas corretamente, identificadas e enviadas ao e-SUS PEC no periodo avaliado,
quadrimestraimente. Se a meédia de visitas de algum ACS uitrapassar a sua quantidade
de cadastros individuais, entdo sera considerada a quantidade de cadastros para efeito
da aferi¢géo do desempenho;

d) Os demais profissionais, receberdo de forma igualitaria de acordo com sua
porcentagem e sua categoria.

e) Os profissionais de apoio institucional, receberdao por cada atividade e fungéo
executada.
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Art. 14. Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio por desempenho do
IVDM, serao repassados quadrimestralmente, em parcela unica, aos servidores do
Municipio que fizerem jus ao prémio, tendo como base o resultado das metas
estabelecidas nos indicadores para o pagamento por desempenho e o repasse
financeiro por parte do Ministério da Saude ao Fundo Municipal da Saude.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude emitira Portaria, no final de cada
quadrimestre, designando quais os servidores que estarao aptos a receber o prémio,
identificando sua Unidade de Trabalho e atividades profissionais.

Art. 15. Para receber o prémio por desempenho do IVDM, os profissionais, em suas
equipes, precisam apresentar para a Secretaria de Saude,nos meses de maio,
setembro e janeiro de cada ano, um Monitoramento e Avaliacdodos indicadores
estabelecidos pelo Ministério da Saude no ambito Programa PrevineBrasil referente a
equipe que atua, através do Feedback de dados contidos no e- SUS-PEC.

Paragrafo unico. O servidor/colaborador que estiver apto a receber o Prémio por
desempenho do IVDM, recebera proporcionalmente ao(s) més(es) trabalhado(s),
sendo cada meés trabalhado correspondente a 1/12 avos.

Art. 16. Sera considerada a composi¢do da equipe da Estratégia Saude da Familia
recomendada pelo Ministério da Saude com composicdo minima de: médico,
enfermeiro, dentista, auxiliar de salde bucal, técnico de enfermagem, recepcionistas e
digitadores do PEC/e-SUS.

Paragrafo unico. Em caso de excedente de profissionais por equipe ou havendo
necessidade de mais um profissional da mesma area, o repasse do valor devido
para profissionai especifico sera dividido de forma iguaiitaria entre os profissionais da
mesma categoria, considerando a proporcionalidade de sua carga horaria.

Art. 17. Nao tera direito ao prémio integral por desempenho o profissional que:

| . Obtiver 03 (trés) faltas mensais ao servico sem justificativa, com a devida
comprovagao documental;

Il. Deixar de comparecer sem justificativas as atividades de Educagdo Permanente em
Saude (EPS) e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de
Saude;

Ill. Estiverem no gozo de licenga meédica por 30 dias ou mais;

IV. Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, devidamente apurado em
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Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o
contraditério, durante o tempo determinado na propria decisao administrativa, ou pelo
periodo da pena de suspensado conformeo caso.

V. Em casos de saida do servico antes do monitoramento e avaliacdo de cada
guadrimestre (janeiro, maio e setembro).

V. QOutras hipoteses de afastamento, como licengcas sem remuneragao e outros
afastamentos voluntarios.

Art. 18. C Premio por Desempeniio do iVDM nao se incorporara acs vencimentos ou
salario do servidor ou contratado para qualquer efeito e ndo podera ser utilizado para
contribuicdo previdenciaria ou quaisquer outras vantagens, seja a que titulo for, em
razao de sua natureza juridica de propter laborem.

Art. 19. Em caso de desisténcia ou afastamento do servi¢o, ou ndo cumprimento das
metas, seja em qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito ao prémio por
desempenho do IVDM, sendo o valor revertido para Secretaria Municipal de Salude
para que seja aplicado na estruturag@o da Atencgdo Primaria, orientado pelas matrizes
esiraiégicas fiulo da apiicagao da Autoavaiiagdo de Meihioiias de Quaiidade, peias
Equipes de Saude da Familia.

Art. 20. Esta Lei nao se aplica aos servidores que venham a ser contratados através
de convénios ou empresas terceirizadas, uma vez que as verbas relativas aos
pagamentos destes se darao diretamente peio conveniado ou por forga de contrato,
sendo os valores dos mesmos revertidos para a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 21. Os percentuais relacionados nos arts. 10 e 11 serdo observados para os
servidores e contratados que tenham obtido o atingimento dos Indicadores de
Desempenho do Programa Previne Brasii de acordo com os dados e metas realizadas
no ano-base 2023.

§ 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a editar Decreto disciplinando amanutengao
ou a eventual alteragdo nos percentuais a que se refere os artigos 10 e 11 desta Lei,
motivado pelo interesse de dinamizar o incentivo 2023a categorias que necessitem de
melhor desempenho de acordo com os objetivos no desiderato de otimizar a
qualidade dos servicos oferecidos a todos os usuarios do Sistema Unicode Saude —
SUS.

§ 2°. Fica autorizado o poder executivo abertura de crédito especial ao orcamento, para
cobertura das despesas dessa lei.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Lei n® 364/2015, e seus efeitos financeiros
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retroativos a 1° de janeiro de 2023.

GABINETE DA PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE QUIXABA,
ESTADO DA PARAIBA,EM 08 DE ABRIL DE 2024.

Clopes
CLAUDIA MACARIO LOPES
PREFEITA CONSTITUCIONAL
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Criado pela Lei n.° 044/97

. JormalOficialdo Mumnicipio

Quixaba-PB

De 21 de margo de 1997

"ORGKO OFICIAL DE IMPRENSA DO GOVERNO MUNICIPAL'

Quixaba-PB, segunda-feira. 08 de abril de 2024

Atos do Poder Executivo

Leis
e,
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N" 551.2024, QUIXABA (PB). 08 DE ABRIL DE 2024,
ALTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL DE QUIXABA/
PB A EFETUAR O PAGAMENTO DA DESPESA COM
CIRURGIA A PESSOA CARENTE DO MUNICIPIO,
CONFORME ABAIXO IDENTIFICADA, COM BASE EM
Rl-ll..-\‘l"f)Rlﬂ SOCIAL, ELABORADO PELA SECRETARIA
DE SAUDE MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLALUDIA MACARIO LOPES. Prefeita Constitucional do Municipio de Quixaba, Estado da
Paraiba. usando das atribuigoes legais que sdo conferidas por LEL FACO SABER. que a Cimara
Municipal aprovou ¢ cu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1" Fica o Poder Exceutivo Municipal devidamente sutorizado a efetuar o despesa
(pagamento). referente a cirurgia de Ressecgao de Cisto do Ducto Tireoglosso. 3 pessoa pacienie
Sebastido Zucarias Bezerra. portador (a) do Cartdo do SUS 0" 702.104.731.719.992, CPF (MF}
n" 083.754.961-20. duta de nascimento 14 1071941, residente ¢ domiciliado (a) na Rua Maria
Madalena, s/n, Centro de Quixaba — PB. no importe de até RS 10.000.00 (Dez mil reais). em razdo
de sua solicitagdo formal perante a Prefeitura Municipal de Quixuba— PB, afirmande que possui
um problema no joclho ha um bom empo., com pecessidade de lazer uma cirurgia de artralgia do
joetho direito. . afinmando que ndo tem condigoes para arcar com dita cirurgia. vez que ¢ste mora
com sua esposa, senhora Damiana Pereira Bererra (aposentada. percebendo um salano-minimo
mensal) ¢ uma filha chamada de Maria de Lourdes Pereira Bezern, que ¢ deficiente intelectual
© percebe a quantia de um salario-minimo mensal. portanto. rendas pequenas. sendo que dits
cirurgia ultrapassa em muito a renda mensal da lamilia, quando dito procedimento cirtrgico ¢
de extrema urgéneia ¢ necessidade. com inequivoca comprovagao por meio da documentagio
médica. ¢. por ser o mesmo pessoa carente na forma da Lei. conforme Relatorio Social emitido
pelo Municipio de Quixaba.

Art. 2% A pessoa heneficiada apresentara comprovagio de pagamento da despesa. como recibos,
notas fiscais de servigos ¢ outros documentos indispensavers @ hquidagao do débito.

Art. 3% As despesas decorrentes desta Lei correran a conta dos clementos de despesa da dotagao
orgamentiria adiante identificada: ORGAO 02 — UNID. OR(. 02.41 — FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE. UNIDADE GESTORA: 02,0241 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. ELEM.
DESPESA: 3390.39.

Art. 47, Ista Let entrar em vigor a partir da data de sua publicagdo

GABINETE DA PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE QUIXABA, ESTADO
DA PARAIBA. EM 08 DE ABRIL DE 2024,

o,
Claudia Macarnio Lopes
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 552.2024, QUIXABA (PB), 08 DE ABRIL DE 2024,
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO DE QUIXABA - PB, A
DESTINAR APOIO FINANCEIRO, A PESSOA CARENTE,
VISANDO A COMPRA DE CADEIRA DE RODAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIA MACARIO LOPES. Prefeita Constitucional do Municipio de Quixaba. Estado da
& Paraiba. usando das atribuigoes legais que sdo conleridas por LEL FACO SABLR. que a Cimara
S Municipal aprovou ¢ cu sanciono a seguinte Lei:

=

§ Art. 1", Fica o Poder Exceutivo de Quixaba — PB, dutorizado a destinar auxilio-financeiro ao
O menor Jhonatan Vieira Ndbrega. portador do CNS n” 705.808.492.965. 135, data de nascimento:
Q 05/03:20135, residente ¢ domiciliado na Rua Anastacio Pereira, n* 16, Centro de Quixaba — PB.
O representado pela sua mae, senhora Lamara Vieira Ferreira . portadora do RG n” 3.622.330 55D
S PB. CPF n" 101.478.354-29, com a mesma residéncia ¢ domicilio do bencficiarioymenor acima
@ gualificado. na cidade de Quixaba — PB. no valor de RS 5.680.00 (cinco mil. seiscenlos ¢ ontenta
& reais). para aquisigio de uma cadeira de rodas do tipo — Cadeira de Rodas Conforma Tilt —
v adequada para idade ¢ tamanho do menor beneficiano

Paragrato tinico. O apoio financeiro, expresso ne “caput™. serd efetuado em uma dnica parcela.
Art. 2 Fica o (a) responsavel legal do bencficiinio (a) desta Lei obrigido () prestar contas

do recurso recebido, no prazo de 20 (vinte) dias. a contar de sua liberagdo. sob pena de ser
responsabilizado civel ¢ criminalmente

Art. 3% As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagiio orgamentdria propria
prevista no Or¢amento do Municipio para o presente exercicio.

An. 4" Revogadas as disposigies em contririo, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DA PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE QUIXABA. ESTADO
DA PARAIBA, EM 08 DE ABRIL DE 2024

3 f';q_‘fg R

Cliudia Macario Lopes
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA
GABINETE DA PREFEITA
LEI MUNICIPAL N"553.2024, QUIXABA (PB) 08 DE ABRIL DE 2024,
DISCIPLINA O INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO
DE METAS (IVDM) DO PROGRAMA PREVINE BRASIL NO
MUNICIPIO DE QUINABA/PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIA MACARIO LOPES. Prefena Constitucional do Municipio de Quivaba. Fstado da
Paraiba. usando das atribuigées legais que sio conferidas por LEL. FACO SABER. que a Camara
Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 17 Fica instituido o Incentivo Vanavel por Desempenho de Metas (IVDM) destinado aos
profissionais ¢ que sera pago a todos profissionais das cquipes de saide da familia ¢ demais
componenics das equipes de Atengdo Priméria d Satde (APS), independente da modalidade, bem
como aos membros das equipes de Saude Bucal credenciadas ¢ cadastradas no SCNES.
em conformidade com as normais legais instituidas pelo Governo Federal.

Art. 2 A TVDM sera pago por meto de um Prémio por Desempenho que visa incentivar, valorizar
¢ reconhecer o desempenho efetivo aleangado pelos profissionats que aluam na Alengio Basica
Primiria de Sadde no desiderato de otimizar 4 qualidade dos servigos oferecidos a todos os
usudrios do Sistema Unico de Saide - SUS.

Parigrafo unico, O valor do Incentivo Varidvel por Desempenho de Metas levari em consideragio
s resultados dos indicadores alcangados pelas equipes credenciadas ¢ cadastradas no SCNES

Art. 3°. Fario jus ao Prémio por Desempenho do IVIDM os servidores de provimento efetivo ¢
comissionados. bem coma os titulares de coniratos de excecional interesse pablico, vinculados a
Estratégia de Saade da Familia (ESF). enquanto estiverem integrados as equipes e incluidos no
SONES. desde que atingidos os critérios estabelecidos pelo referido Programa e sera pago nos
meses subsequentes ao do repasse do Programa Previne Brasil.

Art. 4. O pagamento do Prémio por Desempenho do IVDM, em razio do financiamento ser
realizado a partir da transmissdo de recursos pelo do Governo Federal, somente seri efetuado
apos a efeliva confirmagdo de tal repasse.

Pardgrafo Gnico. Na hipotese de o Governo Federal ndo realizar o aporte de recursos do Programa
mencionado nesta lei os servidores ndo facdo jus ao Premio por Desempenho do 1V DM, ficando
desobrigado o municipio de realizar qualquer pagamento da gratificagao de desempenho.

Art. 5% Sio indicadores delinidos pelo Prog i Previne Brasil:

1

1. Proporgiio de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 17 awe
a 12* semana da gestagao;

11. Proporgio de gestantes com realizagdo de exames para Sifilis ¢ HIV;
11, Proporgao de gestanies com atendimento odontologico realizado:
IV. Proporgao de mulheres com colela do cito patologico na APS.

V. Proporgio de criangas de (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano,
Cogueluchie. Hepatite B, infeceoes causadas por Haemophilus Influenzze tipo B ¢ poliomielite
mativada.

V1. Proporcio de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressio arterial aferida em cada
semestre:;

VII. Praporgiio de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no
semeslre

§ 1" Os indicadares previstos neste artigo poderio ser alterados por iniciativa do Governo
Iederal. passando o municipio a adotar novos indicadores.

§ 2° 0 municipio pode ao seu critério incluir indicadores que atendam ao interesse municipal

At 6 Os indicadores de pagamento da Gratificagdo por Desempenho para o ano de 2021,
sepuirdo os seguinles critenos ¢ a atribuigdo de pesos diferentes devem considerar a relevancia
clinica ¢ epidemiologica das condigdes de saide relacionadas, bem como ¢ nivel de dificuldade
ma conquista das metas. que traduzem o esforgo da gestdo e equipes para realizagio das agoes.
programas ¢ estratégiss de modo que para cada um dos indicadores foram atribuidos pesos com
valores QUADRO 01
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INDICADORES DE GRATIFICACAO POR DESEMPENHO SEGUNDO GRUPO DE ACO
ESTRATTGICAS, PARAMETRO, META E PESO:

Aghes : 5
I‘slnll'lnﬂic'i-'. Indicador Parametro | Meta 2020,2021 | Peso
Proporgdo de gestantes com pelo
s 6 (seis) cons 5 pré-nata
menos 6 (seis) co n-.u]lla  pré nlalal RO 60% |
realizadas. sendo a 1 até a 20" semana
Pré-Natal da gestacio
Proporgio de gestantes com realizagao g5 0% |
o r /0 s

de exames para Sifilis ¢ HIV
3, il - oan S O
Impu'n,.m de gc:.l.ml:.slu.\l'n 7 9% £0% A
atendimento odontologico realizado

Satgde da Mulher |Cobertura de exame citopatologico >=80% 40% |

it 5 Cobertura vacinal de Poliomielite 2

Satde da Crianga |. . =95% 15% 2
inativada ¢ de Pentavaleme
Percentual de pessoas hipertensas
com pressao arterial afenida emcada [2=90% 0% 2

Doengas Cronicas |semestre
Pcrjc:?n!ujil de tllahc||s;(\.\“L‘()n1 ) ~—ii% 50% !
solicitagio de hemaglobina ghicada

Art. 7 Serfio contemplados exclusivamiente com o incentivo. profissionas abaixo relacionados
lotados nas Unidades basicas de Saude de Quixaba que contribuem para o alcance dos Indicadores
do Previne Brasil:

1. Coordenador (2) Jde atengdo primana, do sistema de informatizagdo em satide:

I1. Enfermeiros;

1. Dentistas:

IV. Médicos:

V. Agentes comunitarios de salde:

VI. Auxiliares ¢ wéenicos de enfermagem:

VIL Auxiliares ¢ téenicos de saGde bucal das equipes de LSF:

VML Recepeionistas das Unidades:

IX. Digitadores do PEC/e-SUS:

X. Profissionais de apoio:

Art, 8. Lm razio da dinamicidade que pode ocorrer com a legis
o Programa Previne Brasil. atualmente disciplinada pela Portaria n” 2979 de 12 de novembro
de 2019, na hipotese de alteragdes normativas por parte do Ministério da Sadde, bem como a
possibilidades de outros profissionais de satide serem mseridos na Atengdo Primaria @ Sadde para
a melhoria dos indicadores. fica o Poder Execwivo autonizado a editar Decretos para viabilizar
u adequagdo ¢ harmonizagio de eventuais novos enterios estabelecidos para pagamentos do
Premio. sempre respeitando a conformidade com a legisiagio federal vigente.

acio lederal que regulamenta

Art. 9°. Fica a Sceretaria Municipal de Satde designada a estabelecer quadro de metas para os
profissionais de saide. através de portaria, regulamentando-o com mstrumento de monitoramenio
¢ avaliagio.

Art. 10, Estardo aplos para o recebimento do Auxilio do Prémio por desempenho do IVDM
somente os trabalhadores de satde que estejam em fungio diretamente vineulada ou em fungio
auxiliar ao rabalho desenvolyvido para alcangar os indicadores previstos para a Atengdo Primdria
i Satde no Progruma Previne Brasil.

Art. 11, Mediante os resultados obtidos pela avaliagio dos indicadores ¢ Gizendo. o Municipio,
jus ao recehimento dos valores oriundos do pagamento por desempenho, o valor do repasse serid
destinado, observando o seguinte percentual:

1 - 30% (trinta por cento) do total repassado pelo Ministério da Sande referente aos indicadores
de desempenho serio destinados a Secretaria Municipal da Sadde para gue sejam aplicados na
estruturagio da Alengdo Primdria 2 Sadde - APS. em atengio as necessidades prionitinas para o
aleance das metas estabelecidas nos indicadores de desempenho da APS:

11 - 70% (selenta por cento) restantes, serio destmados aos trabalhadores {(que exergam fungoes
vinculadas as agdes para melhorar os indicadores de desempenho na APS) lotados nas Unidades
Basicas de Saide da Familia (LIBSE). sob forma de Premiagao por Desempenho;

Art. 12, Considerando os 70% (setenta por cento). destinados a Premiagio por Desempenho como
sendo 1006 (cem por cento). serdo destinados os recursos no percentual abaixo estabelecido aos
grupos beneficiados. a saber:

1. 35% (trinta ¢ cinco por cento) aos profissionais de nivel superior da equipe de Fstrategias de
Saude da Familia (Médicos, Fnfermeiros ¢ Dentistas);

11. 20% (vinte por cemo) ao Téenico ¢ Auxiliar de Enfermagem c Bucal;

111, 30% (1rimta por cento) aos Agentes Comunitarios de Satde;

IV, 10% (dez por cento) aos Responsaveis pelo apoto institucional das UBS's:
V. 5% Coordenagdo da Atengao Primaria a Saude.

Art. 13, O valor dos Agentes Comuniticios de Salde ¢ dus equipes de Saode da Familia (ESF) ¢
Saude Bucal (ESF) serao proporcionais ao scu desempenho:

a) O desempenho de cada equipe ESB seri alerido com base na média dos resultados do conjunto
dos indicadores da APS vinculados @ mesma no periodo avaliado ¢ o valor por de cada equipe
serd caleulado proporcionalmente ao seu desempenho alcancado nos resuftados dos mdicadores.
Dentro de cada equipe. a divisio sera igualitiria entre os profissionais;

b) O desempenho de cuda equipe EST sera aferido com base na média dos resultados do conjunto
dos indicadores da APS yvinculados @ mesma no periodo avaliado ¢ o valor por de cada cquipe
serd caleulado propercianalmente ao seu desempenho aleangado nos resultados dos indicadores
Dentro de cada equipe. a divisdo sera igualitiria entre os profissioniis;

da ACS serd aferido com base na média de visitas domiciliares realizadas
corretamente, identificadas ¢ enviadas ao ¢-SUS PEC no periodo avaliado. quadrimestralmente.
Se a media de visitas de algom ACS ultrapassar a sua quantidade de cadastros individuais, entio
serd considerada a guantidade de cadastros para efeito da alerigdo do desempenho;

¢) O desempenho de ca

d) Os demais profissionais, receberiio de forma igualitiria de acordo com sua porcentagem ¢ sua
categoria.

¢) O profissionais de apoio institucional, receberdo por cada atividade ¢ fungio exceutada.

Art. 14 Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio por desempenho do IVDM, serdo
repassados quadrimestralmente. em parcela Unica, aos servidores do Municipio que fizerem jus ao
prémia, tendo como base o resulado das metas estabelecidas nos indicadores para o pagamento
por desempenho ¢ o repasse financeire por parte do Mimistério da Satide ao Fundo Municipal da
Saude.

Parigralo unico. A Secretaria Municipal de Satde emitira Portaria, no final de cada quadrimestre,
designando quais os servidores que estardo aptos a receber o prémio, identificando sua Unidade
de Trabalho e atividades profissionais.

Art. 13, Para receber o prémio por desempenho do IVDM, vs profissionais. em suas equipes.
precisam apresentar para a Sceretaria de Satide. nos meses de maio. setembro ¢ janeiro de cada
ano. um Monitoramenio e Avaliagao dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude
no @mbito Programa Previne Brasil referente a equipe que atua, através do Feedback de dados
contidos no e- SUS-PFC,

Paragrafo tnice. O servidor/volaborador gue estiver apto a reeeber o Prémio por desempenho
do VDM, recebera proporcionalmente ao(s) méstes) trubalhado(s), sendo cada més trabalhudo
correspondente a 112 avaos,

Art. 16, Serd considerada a composigdo da equipe da Lstrategia Sadde da Familia recomendada
pelo Ministério da Saade com composigdo minima de: médico., enfermeiro, dentista, auxiliar de
satde bucal, téenico de enfermagem, recepeionistas ¢ digitadores do PEC/e-SUS.

Paragrafo unico. Lim caso de excedente de profissionais por equipe ou havendo necessidade de
mais um profissional da mesma area. o repasse do valor devido para profissional
especifico sera dividido de forma igualitiria entre os profissionais da mesma categoria,
considerando a proporcionahidade de sua carga hordria.

Art. 17 Nao terd direito av prémiv integral por desempenho o profissional que:

I . Obtiver 03 (wés) taltas mensais a0 servigo sem justificativa, com a devida comprovagio
documental:

11. Deixar de comparecer sem justificativas as atividades de Fducagio Permanente em Saude
(EPS) ¢ de planejamento. quando convocados pela Secretaria Municipal de Saade:

IH. Estiverem no gozo de licenga médica por 30 dias ou mais:

IV, Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes. devidamente apurado em Processo
Administrativo Disciplinar, em gue se garanta a ampla defesa e o contraditorio, durante o tempo
determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensiio conforme
0 caso,

V. Em casos de saida do servigo antes do monitoramento ¢ avalisgdo de cada quadrimestre
(Janeiro. maio ¢ setembro).

V. Ourtras hipoteses de afustamento, como licengas sem remuncragdo ¢ ouiros afastamentos
volunlarios.

Art. 18 O Premio por Desempenho do VDM ndo se incorporard aos vencimentos ou salirio
do servidor ou contratado para qualquer efeito ¢ ndo podera ser utilizado para contribuigio
previdenciaria ou gquaisquer oulras vantagens. scja a que o for, em razdo de sua naturcza
Juridica de propter laborem.

Art. 19. Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, ou ndo cumprimento das metas, seja
em gualquer circunstancia, o servidor perderd o direito ao prémio por desempenbo do [VDM,
sendo o valor revertido para Secretaria Municipal de Saude para que seju aplicado na estruturaci
da Atengdo Primiria, oriemado pelas matrizes estrategicas fruto da aplicagio da Autoavaliagio de
Melhonas de Qualidade, pelas Equipes de Saide da Familia,

Art. 20. Esta Lei ndo se aplica avs servidores que venham a ser contratados alravés de conveénios
ou empresas terceirizadas. uma ver que as verbas relativas aos pagamentos destes se dardo
diretamente pelo conveniado ou por forga de contrato, sendo os valores dos mesmos revertidos
para a Secretaria Municipal de Satile.

Art. 21 Os percentuais relacionados nos arts. 10 ¢ 11 seriio observados para oy servidores ¢
contratados que tenham obtido o atingimento dos Indicadores de Desempenho do Programa
Previne Brasil de acordo com os dados ¢ metas realizadas no ano-base 2023,

£ 1" Fica o Poder Executive autorizado a editar Deereto disciplinando a manutengiio ou a eventual
alteragio nos percentuais i gue se refere os artigos 10 ¢ 11 desta [ei, motivado pelo interesse de
dinamizar o incentivo 20234 categorias que necessitem de melhor desempenho de acordo com
os objetivos no desiderato de otimizar 4 qualidade dos servigos oferecidos a todos os usudrios do
Sistema Unico de Sadde — SUS.

§ 2° Fica awtorizado o poder executivo abertura de crédilo especial ao orgamento, para cobertura
dax despesas dessa lei.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as disposigdes em
contrdrio, em especial 4 Lei 1° 3642015, ¢ seus eleitos financeiros retroativos a 1" de janeiro
de 2023.

GABINETE DA PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE QUIXABA. FSTADO
DA PARAIBA. EM 08 DE ABRIL DE 2024,
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